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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в ДОО. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ); 
- Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 
- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
И иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОО и установлению  
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными правовыми нормативными 
актами, отраслевым территориальным  соглашением между администрацией МО 
Адамовский район, отделом образования администрации МО Адамовский район и 
Адамовской районной профсоюзной организацией  работников народного образования и 
науки РФ. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников ДОО и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
        - работодатель в лице его руководителя - заведующий МБДОУ «Детский сад № 3 
«Солнышко» Иващенко Олеси Витальевны (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя –председателя 
первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Пенно Елены Валентиновны.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком, который представляет их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст.30, 31 ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен   быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение пяти дней   после его 
подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения   коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня прав собственности. 

1.10.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. 

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются обеими сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания. 
1.16.  Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 
в год. 

1.17. Локальные нормативные акты образовательной  организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

 1.18.  Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 

 

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

 

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 
на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 
работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. Содержание трудового договора, 
порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в зависимости с ТК РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым, тарифным, региональным, территориальным 
соглашениями, настоящим коллективным договором.                                                                       

2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо 
работника, только в случае, предусмотренном ст.59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые соглашения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные ст.57 
ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 
и в письменной форме. 

2.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда 
такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным. 
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В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу для предотвращения указанных случаев или устранения их 
последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 
технического или организационного характера), необходимости предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами.  

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.  

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников 

 

3.Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет форму профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации». 

3.3.2. В случае освобождения работников и одновременного создания рабочих мест 
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 
на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173,174,176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и 
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компенсации, предусмотренные ст. 173, 174,176 ТК РФ, также работникам, получающим 
второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки,  переподготовки, повышения квалификации, обучения 
вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также 
в других случаях. Финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 
источников, экономии и т.д.) 

3.3.5.  Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
4.1. Рабочее время работников определяется "Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения МБДОУ «Детский сад №3 «Солнышко», учебным расписанием, 
годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 
работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников, возлагаемыми на них "Уставом Учреждения". 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего блока устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы . 

4.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих случаях:  

 - по соглашению между работником и работодателем,  
 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
18 лет, а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением) 

4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному 
распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренным ст.153 ТК 
РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей  в возрасте до 3 лет. 
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4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения 
профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до начала 
отпуска. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. Работникам, имеющим трех и 
более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время (статья 262.2). 

4.10. Работодатель обязуется: 
4.10.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному 
заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
и работодателем: 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 
году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 
 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами . 

4.10.2. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая  2015 года № 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (см. пункт 4раздел 1 
«Дошкольные образовательные организации») учителю – логопеду предоставлять 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

4.10.3. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 – ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 
декабря 2013 г. № 421 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
РФ в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда») работникам, 
условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 
оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск  7 календарных дней ( повар, помощник повара, прачка). 

4.10.4. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев. Отдельным категориям работников в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 
желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
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отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 
данного работодателя. 

4.10.5. Сотрудникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции 
(CОVID-19) предоставляются два оплачиваемых дня отдыха один раз в год. 

4.11. Общим выходным днем является суббота и воскресенье.  
4.12. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 

5. Оплата труда работников 

5.1. Заработная плата работника ДОО - вознаграждение за труд в  зависимости 
(квалификации  работника,  сложности,  количества,  качества и  условий  выполняемой 
работы состоит из: 

- базового должностного оклада (далее - базового оклада), рассчитываемого с учетом 
коэффициента согласно распоряжения; 

-  компенсационных выплат (доплат и надбавок, в том числе за работу в условиях, 
отличных от нормальных); 

 -  стимулирующих выплат (доплат и надбавок); 
5.2. Фонд   оплаты   труда   работников   ДОО    включает   в   себя   заработную   

плату административно-управленческого,  педагогического, медицинского и 
обслуживающего персонала и состоит из базовой части и стимулирующей части. 

5.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников ДОО включается оплата труда 
исходя из базовых окладов, а также компенсационные и социальные выплаты (доплаты), 
устанавливаемые трудовым законодательством. 

5.4. Стимулирующая    часть    фонда    оплаты   труда   работников    включает    в    
себя стимулирующие выплаты. 

5.5.  В случае экономии фонда оплаты труда ДОО средства, направляются на 
выплаты стимулирующего характера. 

5.6. Выплаты  стимулирующего  характера     исчисляются   в     суммовом     
выражении. Доплаты,    надбавки,    премии    и    иные    поощрительные    выплаты    
выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц 
в соответствии с приказом работодателя. 

5.7. Заработная палата производится за 1 половину месяца 15 числа текущего 
месяца, за 2 половину месяца 30 числа (в феврале 28 числа) текущего месяца.  

5.8. В случае истечения у педагогического работника срока действия 
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения трудовой 
пенсии сохранять на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории. 

 

Доплаты 

5.8. Доплаты стимулирующего характера планируются в стимулирующей части 
фонда.  

5.9. Надбавка к базовому окладу работника устанавливается в суммовом выражении 
за высокую результативность, напряженность, интенсивность труда. 

5.10. Размер   надбавок   работникам   максимальными   размерами   не   
ограничивается   и определяется в зависимости от выполнения дополнительного объема 
работ. 

5.11. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или на 
выполнение конкретного вида работ. 
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5.12. При ухудшении качества работы, либо прекращения выполнения 
дополнительных работ надбавка снижается или отменяется приказом работодателя. 

5.13. Выделять материальную помощь работникам из средств профсоюза, входящим 
в состав профсоюзной организации в следующих случаях: 
- на похороны близких людей (родители, супруг(а), дети) -  в размере 1000 рублей; 
- на юбилеи  – в размере 1000 рублей; 
- на свадьбу сотрудника – в размере 1000 рублей; 
- на рождение ребенка сотрудника – в размере 1000 рублей. 

 

Премирование 

5.14.  Премирование производится из фонда экономии заработной платы 

5.15. Премирование работников по результатам работы производится в целях 
усиления их материальной заинтересованности в повышения качества выполняемых 
работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в 
повышении уровня ответственности за порученную работу. 

Премия выплачивается за: 
-добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое 

профессиональное мастерство; 
- активное и творческое участие в подготовке и проведении внутри детсадовских, 

районных, областных мероприятий; 
- первое, второе и третье места в смотре-конкурсе; 
- высокие результаты по итогам года; 
- высокий уровень работы с родителями; 
- своевременное и эффективное выполнение особо важных работ; 
- общественную работу в коллективе. 
5.16. Премия начисляется по приказу работодателя за фактически отработанное 

время и максимальными размерами не ограничивается. 
 

Порядок установления стимулирующих выплат 

5.17. Стимулирующие   выплаты (стимулирующие   доплаты,   надбавки,    премии) 
по результатам труда распределяются Советом ДОО по представлению работодателя. 

5.18. Работодатель представляет аналитическую информацию о показателях 
деятельности работников, являющихся основанием для выплаты им стимулирующих 
доплат, надбавок, премии или их снижений, снятия, лишения. 
 

6. Охрана труда и здоровья 

 

6.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 
правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 
применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 
месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 



10 

 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 
власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 
документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

расследование и учет в установленном Трудовым  Кодексом порядке, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 
также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения  уполномоченного работниками органа в порядке, установленном  
Трудовым  Кодексом для принятия локальных нормативных актов; 

 Предоставлять по письменному заявлению сотрудникам один дополнительный 
выходной день раз в три года, для прохождения диспансеризации, сотрудникам 
предпенсионного возраста и работающим пенсионерам – два дня ежегодно, с сохранением 
места работы и среднего заработка. 

Работник обязан: 
соблюдать требования охраны труда; 
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом 
и иными федеральными законами. 

 

 

7. Гарантии деятельности профсоюза 

 

7.Стороны договорились о том, что; 
7.1. Не допускается ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
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7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы 
трудового права . 

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пункту 2, подпункту 

"Б", пункту 3 и пункту 5 части 1 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного 
мнения  профкома. 

7.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе органов профсоюза, проводимых ими 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

7.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 
7.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
7.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и др. 
7.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:  
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 

по инициативе работодателя , 
- привлечение к сверхурочным работам , 
- разделение рабочего времени на части , 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни , 
- очередность предоставления отпусков , 
- установление заработной платы , 
- применение систем нормирования труда , 
 - массовые увольнения , 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка , 
 - создание комиссий по охране труда, 
 - применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении 1 года со дня его 

вынесения , 
  - определение нормы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей  
-   сохранение количества рабочих мест. 

 

8. Обязательства профкома 

 

8. Профком обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющимися членами профсоюза в случаях, когда они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на счет 
первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных трудовых актов, содержащими нормы 
трудового права. 

8.3. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения (его заместителями) законов и иных нормативных актов о труде, условий 
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коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания вплоть до увольнения . 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде. 

8.5. Осуществлять совместно с комиссией по соц. страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 
8.6. Участвовать в работе комиссии по соц. страхованию, совместно с райкомом 

профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 
новогодними подарками. 

8.7. Совместно с комиссией по соц. страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 
района. 

8.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным  и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования . 

8.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 

8.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, охране труда и др. 
8.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 
8.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного измененного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников. 

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора, 
ответственность сторон 

 

9.Стороны договорились, что: 
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующие органы по труду. 
9.2. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

договора и его положений и отчитываться на общем собрании работников 1 раз в год. 
9.3. Рассматривать в коллективе все возникающее в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
9.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их  разрешения - забастовки. 

9.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его 

подписания. 
9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

 

 

 

 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-03-14T10:48:23+0500




